ADENDA No. 1
Invitaclon Pablica DCI-01-2016

“Auditoria externa para el informe de Gestién y Resultados con destine a la
Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios (SSPD)."

Por la cual se modifican varios numerales del pliego de condiciones para presentar la
propuesta asi:

1. Medificacion al numeral 4,3 “Experiencia especifica del proponente”,

Queda redactado de la siguiente forma:

El proponente presentara experiencia especifica en contratos terminados o an gjecucin, no Inferior
al BO0%, de Auditoria Externa de Gestibn y Resultados, Revisoria Fiscal o Auditoria Interna, en
empresas privadas o estatales de Servicios Publicos, con un minima de 500 mil usuarios, yo en el
secior de generacion, transmisian u operacion de interconexion.

2. Meodificacién al numeral 4.5 “Requisitos del personal profesional del proponente”
literales b1y b2.

Queda redactade de la siguiente forma:

b.) GERENTE Y/0O DIRECTOR DE PROYECTO: El Gerente yio Director del Proyecto para cbtener
&l maximo puntaje, demostrard expariencia especifica no inferior a tres (3) proyectos culminados o
&N gjecucion en mas del 50% que sumen doce (12) meses como Gerente y/o Director yfo Sogio yio
Lider ylo Supervisor ylo Coordinador de Auditorias Extarnas de Gestian ¥ Resultados yio Revisora
Fiscal ylo audiforia interna para Empresas Privadas o Estatales de servicios pablicos con un minimo
de 500 mil usuarios, yfo en el sector de generacian, transmisién u operacion de intarconexitn.

bz) PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA: Exte profesional para obtener el maxime puntaje,
demostrara experiencia especifica no inferior a tres (3] proyectos culminados o en ejecucion en mas
del 60% que sumen nueve (9} meses como profesional en Auditoria de Gestign ¥ Resultados yio de
Revisoria Fiscal yio auditaria interna para Empresas Privadas o Estatales de servicios piblicos, ya
en &l sector de generacién, transmisién u operacian de interconexidn,

3. Modificacidn al numeral 4.6 “Calificacion técnica” 1. Experiencia general del
proponente, literal 1.1

(ueda redactado de la siguiente forma:

1.1) EN AUDITORIAS EXTERNAS DE GESTION Y RESULTADOS, REVISORIA FISCAL O
AUDITORIA INTERNA, EN EMPRESAS PRIVADAS O ESTATALES DE SERVICIOS PUBLICO

-



CON UN MINIMO DE 500 MIL USUARIOS, Y/O EM EL SECTOR DE GENERACION,
TRANSMISION U OPERACION DE INTERCONEXION.

0 PUNTOS: Cuando relaciona menos de Tres {3) contratos terminados o an gjecucién, no Inferior
al B0%, a la fecha de presentacion de Ia propussta, en Auditoria de Gestion y Resultados /o
Revisoria Fiscal yio auditoria interma para empresas privadas o estatales de servicios publicos con

un minimo de 500 mil usuarios, ylo en el sector de generacion, transmision U operacion de
interconexidn.

20 PUNTOS: Cuando relaciona tres (3) contratos terminades o en ejecucidn, no Inferior al 0%, a
la fecha de presentacitn de la propuesta en Auditaria de Gastion y Resultados yio Revisoria Fiscal
ylo auditoria interna para empresas privadas o estatales de servicios publicos con un minima de 500
usuanos, y'o en el sector de generacion, transmisién U operacién de interconexion.

3 PUNTOS: Por cada contrato adicional relacionado terminades o en gjecucian, no Inferior &l 0%,
a la fecha de presentacion de la propuesta, diferentes a los tres primeros an trabajos realizades en
auditorias externas de gestién y resultados y/o Revisoria Fiscal yfo auditoria interna en empresas
privadas o estatales de servicios piblicos con un minimo de 500 mil usuarios, yfo en el sector de
Qeneracion, ransmision u operacién de interconexién.

En tedo caso el maximo puntaje & obtener sera de 40 punias

4. Modificacion al numeral 4.6 Calificacién técnica 2. Experiencia del personal
profesional literal 2.1

Queda redactado de la siguiente forma:
b) EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Al Gerente ywa Director de Proyecto se le asignaran 5 puntos por cada proyvecto culminado o en
ejecucin, en mas del 60%, Ia experlencia presentada debe sumar doce (12) meses coma Gerente
ylo Director ylo Socio yio Lider yio Supervisor yo Coordinador de Auditorias Externas de Gestion ¥
Resultados y/o Reviseria Fiscal y/o auditaria interma para Empresas Privadas o Estatales de servicias
publicos, y/o en el sector de generacion. transmision u Ccperacion de inferconexion.

En todo caso el maximo puntaje que podra obtener el Director de proyecta por experiencia
espacifica por este concepto serd de veinta (20) Puntos.

5. Modificacion al numeral 4.6 (2. Experiencla del personal profesional), literal 2.2-b
(experiencia especifica — profesional en contaduria)

Queda redactado de la siguiente forma: i
2.2 PROFESIONAL EN CONTADURIA (20 Puntos):

r
Por expeniencia (segin Formulario 3): El puntaje méxime por este concepto serd de 20 Puntos, asi@;



a) EXPERIENCIA GENERAL:

El profesional propuesto como Contadar Pablico que no cumpla con el perfil de experiencia general
axigido serd descalificado

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Al Profesional propuesto como Contador Publice s2 le asignaran 5 puntos por cada proyecta
culminado o en ejecucion, en mas del B0%. |a experiencia presentada debe sumar nuave 19} masas
como profesional en Auditoria de Gestion v Resultados y'o de Revisoria Fiscal yo auditoria interna
pera empresas privadas o estatales de servicios publicos, y'o en ol sector de generacion, transmisian
U operacidn de interconexian,

En todo caso el maxime puntaje que podra obtener el Contador Pablico por experiencia espacifica
por este concepio sera da veinte (20) Puntos,

LAS PROPUESTAS DE LOS PROPONENTES QUE OBTENGAN MENOS DEL B80% DE LA
SUMATORIA DE LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION TECNICA SERAN RECHAZADAS Y LAS
PROPUESTAS NO SE TENDRAN EN CUENTA PARA LA APERTURA Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA Y ADJUDICACION.

Los demas apartes que no hayan sido expresamente madificados en la presenta Adends Mo, 1
peErManeceran coma se encuentran establecidos en el pliege de condiciones oficial publicado en la
pagina web de la Empresa,

S& firma en Pereira, & los diecisiete (17) dias del mes de naviembre de 2016,

A}

EFRAIN DIAZ MARTINEZ ALBA CRIS OSQUERA A
Secratario Genaral Director de Control Intermno



